Chiffres clés de I'emploi

- et de I'’économie en Pays d’Arles :
le secteur des services a la personne

(mut le monde s'y ralrouve)

—> LES EMBAUCHES

Actualisé en Juin 2015

Les 2 métiers les plus recherchés par les entreprises du bassin Arles — Salon en Service A la

Personne (SAP)

Meétiers les plus recherchés
par les entreprises du SAP :

1. Agents d’entretien de locaux
(y compris ATSEM)
2. Aides a domicile et aides ménagéres

Source: http://bmo.pole-emploi.org, 2015

F31 3types d'acteurs proposent des services & la personne:

Selon I'Agence Nationale des Services a la Personne,
les métiers de ce secteur se divisent en 3 services :
= Les services a la famille : garde d’enfant et
cours a domicile
= Les services de la vie quotidienne : hygiéne
dq la maison, alimentation, entretien de la
maison, coordination
= Les services aux personnes agées, handica-
pées ou indépendants : a leur domicile, dans
leurs déplacements

Entreprises Associations

Parficuliers
employeurs

Enquéte 2012 de la maison dA
Pemploi avec Il'aide de I'AFPA
transition auprés de 46 entre-
prises du SAP du Pays d’Arles

pe,
)!

o —

Organismes agreés de services @ la personne

Un secteur qui évolue...

e Une série de lois ont permis de faire accélérer I'évolution des

métiers liés aux SAP

¢ De nombreux dispositifs et aides financiéres et fiscales inter-
viennent dans les SAP: aides du Conseil Général, avantages

fiscaux...

... mais des étapes restent a franchir

e L’heure d'intervention comme base du temps de travail n'est
pas compatible avec I'amélioration de la qualité des emplois

e L’absence de norme temporelle clairement établie

o Les journées courtes sont souvent assurées par des salariés en

« activités d’appoint »

Des conditions de travail difficiles

45% des services concernent les services
a la vie quotidienne

80% des offres proposent un contrat au
temps de travail égal ou supérieur a 20h
par semaine

70% des offres proposent des CDD
57%
CAP)

28% des auto-entrepreneurs ont un ni-
veau IV (BP, Bac professionnel, bac techno-
logique)

des salariés ont un niveau V (BEP,

560 Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois
en avril 2012 soit 4% des DEFM totaux

50% des demandeurs d’emploi ont un
niveau de formation niveau V (BEP, CAP)

78%

\mais a temps partiel

des salariés en postes sont en CDI

o

! Ce que recherchent les
! Paints forts

Points faibles

: employeurs:

1=> mobilité entre5et ;| -Autonomie relative/
1 maitrise du rythme de
. 15km el Ve

travail

=> Expérience demandée
entre 2 et 5 ans :

= Formation non obliga- 1 2 -
: 1 - Confiance qui peut
toire 1

= Mais qualification ap-

- Aspect relationnel
développé

s'instaurer avecle

- Sentiment d'utilité sociale

- Faiblesse du temps de travail (La durée de travail quotidienne moyenne est de

5h06 sur une amplitude horaire de 7h13. 70% des aides a domicile travaillent &
temps partiel.)

- Faiblesse du salaire horaire et temps « périphériques » non rémunéreés (trajets...)

- Turn over élevé

Incertitude sur la pérennité de I'emploi (personne dgée qui décéde par ex. ...)

Image insuffisamment professionnelle (joue sur I'attractivité du secteur)
Conditions de travail : risques physiques et tensions psychologiques
Pression temporelle : les interventions sont minutées

1
1
préciée (DEAVS, TP ADVF, :
1
1
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= LE TISSU ECONOMIQUE ET L'EMPLOI

Des services aujourd’hui peu mobilisés

en Pays d'Arles...

Un fort clivage ouest-est du recours

aux services
Taux de recours des ménages aux services & la personne
par zone d'emploi en 2006 (en %)
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... mais un secteur a enjeux locaux

Croissance de la demande

Vie quotidienne

évolution des
mades de vie
+
évolution
démographique

basoins de la population
qui changent {(molns de
temps pour la vie quati-
-dienne) + souhait d'une
plus grande qualité de vie

Famille

femmes
en aclivité
e
de +en+de
familles monoparentales

besoln de garde
d'enfants

Pers. dépendantes

nombre de personnes
igées en augmentation
+
nombre de structures
d'accuell constant

Tecours aux services a
domicile pour fes
personnes dépendantes

Activités
non délocalisables

{activités excercées
au domicile du
bénéficiaire)

i

Spurces . Insee - DG, Revenus fiscaux localises et
| revenus disponibles des menages pour lannée 2006

Le Pays d'Arles offre 56 917 emplois

Source : nombre d’emplois au lieu de travail, Insee, RP2010

expl. Complémentaire

Avec 168 967 habitants (INSEE, RP2011, population totale) et
56 917 emplois, le Pays d'Arles recense 8,4% des habi-
tants et 7,3% des emplois du département.

Parmi les actifs :

e 22% des actifs reléve de « 'administration publique,

I'enseignement, la santé et I'action sociale ».

o 16% des actifs reléve du « Commerce ; réparation

d'automobiles et de motocycles ».

o 8% des actifs reléve du secteur « I'agriculture, sylvi-

culture, péche »

Le taux d’arrivée d’emplois est fort* en Pays d’Arles
(supérieur a la moyenne nationale), mais ces nouveaux
emplois concernent des actifs peu qualifiés.

\\'_‘H—_

e J Potentiel de croissance

pour le

marché des SAP

Des types d’emplois et des secteurs sont mieux
ancrés dans certaines zones du territoire :

triels »

Plus de salariés
dans le secteur
« fabrication de
produits indus-

Plus d’ouvriers

<
Spécificités infra-territoriales

i

CA Rhéne-
illes-Durance

Plus d’agriculteurs

Plus de salariés
dans I'agro-
alimentaire et le
commerce

CC Vallée des B
et dgs E‘Igpilfér’s e

* ceux qui sont venus travailler en Pays d’Arles sur les 5 der-
niéres années représentent 3,9% du total des emplois

-> ET AUSSI...

0

Plus d’artisans,
commergants et
chefs d’entre-
prise.

Plus de salariés
dans l'agro-
alimentaire et
dans les activités
immobiliéres

| o b |
4 7
/ ; “‘// 67 établissements du SAP répertoriés en 2013

|

[

N~

1097 effectifs salariés recensés

Un salaire moyen dans le secteur privé en Pays d’Arles de 1962€ brut (ioute ancienneté confonduel

o et i . Moyenne Construction |Commerce |Hbtel-Café- |Services Serviceala

1 Attention, ce sont : secteur Restaurant personne

: des moyennes | privé

: toutes anciennetés : -

: ennFand ey Bas salaires: 2013 trim. 3 1962€ 1920€ 1974€ 1655€ 1906€ 1465€

1 ne sont pas ceux de débutants. :

e T Evolution 2,3% 8,9% 1,5% 3,6% 0,9% -1,3%
2011-2013

Source : URSSAF, 2013 trimestre 3 : sulaire moyen par personne dans le secteur privé en Pays d'Arles
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l %maisonda Chiffres CIéS de I,emPIOi

e et de I’économie en Pays d’Arles :
e le secteur du BTP

Actualisé en Juin 2015

= LES EMBAUCHES

L'emploi dans le BTP aujourd’hui

CONSTRUCTION )

=  la construction représente 8,6% des emplois =  B50 actifs sont demandeurs d’emploi dans le sec-

du Pays d’Arles. teur du BTP en Pays d’Arles , soit 8,7% des DE, tous
= Le secteur embauche 60% de CDD pour 40% en secteurs confondus (source DEFM mars 2011},

CDI {source DUE 2011, URSSAF). = Les offres d’emploi enregistrées dans le secteur du
=  Avec 1,89% d'emplois saisonniers sur I'emploi BTP du Pays d’Arles représentent environ 5,3% des

total dans le secteur, la construction affiche un offres tous secteurs confondus.

besoin en main d’ceuvre tout au long de I'an-

née.

Quelle évolution?

Le secteur a gagné 500 salariés en 10 ans
Entre 2009 et 2011, le pays d’Arles a connu une progression moindre du nombre d’emplois par rapport aux Bouches-
du-Rhdne, mais pas dans la construction, ol les tendances s’inversent avec plus de 2,1% de salariés en plus contre
moins 3,1% dans les Bouches-du-Rhone.

s
El Les métiers

, A Enveloppe extérieure Ll ,.."-'h

Cordiste
Couvreur
Etancheur Exécution de chantier
Menuisier métallique
Miroitier

Storiste

Constructeur de route

Constructeur en voierie urbaine
Canalisateur

Constructeur en ouvrage d’art
Conducteur d'engins de travaux publics

Structure et gros ceuvre Equipements techniques

’ " Electricien Constructeur d’engins de travaux publics
Ghatp=ntier b:ms s Installateur chauffage et climati- Constructeur de réseaux électriques et d’éclairage
Conducteur d engins EaHH public
Cansttusteus bols y ) Plombier Charpentier métallique
Constructeur en beto'n arme Mécanicien d’engins

Technicien de laboratoire
Démolisseur Agenceur
Enduiseur fagadier Carreleur
Grutier Menuisier Encediaminit
Magon Meétallier-serrurier Chef d’équipe
Monteur d'échafaudage Peintre Chef de chantier
Monteur levageur Platrier Conducteur de travaux
Tailleur de pierre Solier moguettiste Directeur ou ingénieur travaux

Maison de I'emploi du Pays d'Arles, 4 Avenue de plaisance 13310 Saint-Martin-de-Crau - Tel : 04 90 97 52 68 - www.mdepaysdarles.fr



=> LE TISSU ECONOMIQUE ET L’EMPLOI

L'activité économique aujourd’hui

Avec 707 établissements soit 4355 salariés (source INSEE 2013), la construction représente 9,6% des établissements du

Pays d’Arles, soit la moitié des entreprises artisanales.

b1 Quelle évolution?

Le secteur a gagné 131 établissements en 10 ans. Le taux de création d'entre-

prise est de 16% (source INSEE 2011, SIRENE).

Attention cela ne signi-i
ﬁe pas qu'il y a une !
perte d'emploi. Com-:
ment I'expliquer? E

1

Sur 2 années, le Pays d’Arles a connu une faible diminution du nombre d’établis- ! Aprés la crise de 2008, la difficul- |

sements, alors que le département affiche une progression de prés de 2%.

'te a trouver un emploi a incité |

De méme, dans le secteur de la construction, ce phénomeéne est accentué avec :Ies demandeurs d’emploi a créer

-4,1% pour le Pays d’Arles, +2,1% pour le département.

Une activité qui tend a se diversifier

:Ieur propre emploi, notamment

igrace  au  statut  d'auto-]
L}
1 entrepreneur. :
1

I

Coté batiment, I’heure est aux nouvelles compétences : L'écologie est au cceur de la profession, avec le

. développement des constructions basse consommation et de I'éco-construction. De nouveaux métiers

K‘_ﬁ ! apparaissent, comme par exemple les économistes de la construction. D'apres la Cellule Economique et

Jii Régionale de I'INSEE, la construction « durable » est en émergence en PACA. Les marchés de travaux liés

M L a la performance énergétique et la qualité environnementale connaissent une augmentation réguliére.

La mise en place de dispositifs financiers (« I'éco-prét a taux zéro », le crédit d'imp6t) combiné a la ré-

glementation thermique (RT 2012) pour les constructions neuves, sera un levier important. (Source: htip://
www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=58&ref id=17308)

Coté travaux publics, de grands chantiers, pourvoyeurs d’emplois, sont prévus dans les prochaines années, 3
I'image du transport ferroviaire et de ses LGV (lignes grande vitesse). En PACA, les communes investissent pour amé-

nager leurs voiries et réseaux d’eaux.
ﬁes sites pour en savoir plus \

{ i

Ce secteur locomotive de I'économie
frangaise continue d’embaucher, gréce notamment aux
nombreux départs a la retraite prévus durant les quatre
prochaines années. Miser sur I'alternance est un pari sur la
jeunesse pour pallier a la main d’ceuvre en départ en re-
traite.

Par ailleurs, I'alternance est aussi I'occasion de faire évo-
luer les compétences de |'entreprise vers les métiers
verts.

e Un secteur tourné vers I'avenir g . T
'\rﬁ. n A i g i de I'al - ffbatiment.fr, le site de la Fédération fran-
”\'r.: “-;;_ ' p | ENEL IS QEVEIDRREMEN. de L al- gaise du batiment, metier-tp.com, le site de
==/  ternance

la Fédération nationale des travaux publics,
et capeb.fr, le site de la Confédération de
I'artisanat et des petites entreprises du bati-
ment détaillent tous les métiers et toutes
les formations du BTP.

- metiers-btp.fr : le site de I'Observatoire
prospectif des métiers et des qualifications
du BTP donne un panorama complet du sec-
teur.

- cap-btp.com : le site institutionnel "Les
CAP du BTP" est consacré aux CAP
(certificats d'aptitude professionnelle) du
secteur.
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(wul le monde 6’y retrouve)

Chiffres clés de I’'emploi
et de I'économie en Pays d’Arles :

Le secteur du Transport et de la Logistique

=> LES EMBAUCHES

Actualisé en Juin 2015

Les 5 métiers les plus recherchés par les entreprises du bassin Arles - Salon

Métiers les plus recherchés
par les entreprises de Transport et Logistique :

1- QOuvriers non qualifies de l'emballage et
manutentionnaires

2- Conducteurs et livreurs sur courte distance

3- Quvriers qualifiés du magasinage et de la
manutention

4- Conducteurs routiers

5- Responsables magasinage

Source : http://bmo.pale-emplor.org 2015

Difficultés de recrutement :

1- Quuvriers qualifiés du magasinage et de la
manutention

2- Responsables magasinage

Un secteur particulierement dynamique et en

développement en Pays d'Arles

115

/+11%

110 === Emploien TL Pays

d'Arles

—Total emploi Pays
105 d'Arles

+39% =—EmploienTL BdR
/-i 0,f
100 ‘\_.;'z——/——l//’mg‘ Total emploi BdR

g5 T 1 T : )
2008 2009 2010 2011 2012

Evoluticn da I'emplol en Transpert et Logistique et emplof total en Pays d'Arles et BdR {en base 100}
Sur le territoire du Pays d’Arles, une forte hausse des emplois

dans le secteur de + 11% en 5 ans contre une baisse de 0,1%
dans le département.

Maisan de I'emploi du Pays d"Arles 4 avenue de plaisance 133
www.mdepaysdarles.fr

Tel : 04 9097 52 69
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En général les métiers du secteur transport et logistique
sont saisonniers.

C'est en particulier le cas sur le territoire du Pays d'Arles
qui est fortement soumis a la saisonnalité.

Le secteur est celui qui fait le plus appel a l'intérim.
Cependant un certain nombre de contrats débouchent
sur des emplois a I'année. e de

\'j‘_;-]«
3 |

4

~
rt

O
.') _‘) w)
Les recrutements sur le bassin sont plus saisonniers
qu’en région. Les métiers les plus saisonniers :

Ouvriers non  qualifigs de l'emballage et

manutentionnaires

Les métiers les plus recherchés par les
entreprises

la difficulté de recrutement

+
emplois les moins saisonniers

|

e Conducteurs et livreurs sur courte

distance

e Conducteurs routiers = -

b5]

L'embauche

Le pic d’embauche se situe au cours de I'été (Juillet et
Aolit)

2253 DUE (péclaration Unique d'Embauche)
interim)

dont 78% de CDD

Avec un nombre de CDD en hausse.
Grand recours des entreprises du secteur au travail

en un an (hors

intérimaire
urce : URSSAF 2014

10 Saint-Martin-de-Crau



=> LE TISSU ECONOMIQUE ET L’EMPLOI

ElLe secteur représente une part faible des entreprises du teritoire au regard du nombre d’emplois
u'il génére

Le Pays d’'Arles, recense 9 % des entreprises du département.

Sur les 5 500 établissements du territoire déclarés a I'Urssaf en 2014, 200 font partie du secteur Transport et Entreposage. (Soit
4% des établissements du territoire).

{sources : INSEE 2011, SIRENE, act. marchandes hors agriculture + ursaff 2014 ).

B2 Activités couvertes : Secteurs d’activités en lien :

‘Emzposaciss RI: ( PREPARATION | (commence | el=tz
DE i ! =
MANUTENTION | RSV E l ﬁ_ rzﬁ | DEGROS |

COMMANDE

f P55
| INDUSTRIE

o

TRANSPORT f uvmsou m COMMERCE
| MARCHANDISE O T DE DETAIL

ElLe Pays d'Arles offre 56 917 emplois

Source : nombre d'emplois au lieu de travail, Insee, RP201¢  Principales communes
expl. complémentaire pourvoyeusesd'emplois dans le
secteur Transport et Logistique en

Avec 168967 habitants (INSEE, RP2011, population Paysd’Arles
totale) et 56 917 emplois, le Pays d’Arles recense 8,4% /£
des habitants et 7,3% des emplois du département.
Parmi les actifs :

l AI.IMENTAlRE
Mot

e el
| acho- J ﬂfi

Chéteaurenard

e 16% des actifs relevent du « Commerce ;

réparation d'automobiles et de motocycles ».

e 8% des actifs relevent du secteur « I'agriculture,
sylviculture, péche »

e Et d'aprés I'Urssaf le secteur du transport et
entreposage représenterait 7% de |'emploi du |
territoire. 3900 emplois dans le secteur en Pays L
d’Arles avec une augmentation de 6% sur la
derniere année. Sans parler des emplois

logistiques dans les autres secteurs d’activité |
{commerce de gros, agro-alimentaire).

Bewrty. URELA WML NomTR fecrn 3212
[Pasmar |§ o ML FA

Le taux d’arrivée d'emplois est fort* en Pays d'Arles (superleur a la moyenne nanonale) mais ces nouveaux emplms concernent
des actifs peu qualifiés.

* ceux qui sont venus travailler en Pays d’Arles sur les 5 derniéres années représentent 3,9% du total des emplois

- ET AUSSI...
EZun salaire moyen dans le secteur privé en Pays d'Arles de 1962 € brut (toute ancienneté confondue)

Entre 2011 et 2013, le salaire moyen brut/personne dans le secteur privé a augmenté de +2.3 % en Pays d’Arles.

£ UR F, 2013 trimestre alaire m n ot Movenne ) i T e
i g B riie Thitt “ . . Hotel-Cafés- LeePa
SR ER f B secteur Industrie Construction Commerce et
£l S Restaurants S
L privé Logistique
Attention, ce sont des moyennes toutes 2013 trim.3 1962 € 2350 € 1920€ 1974 € 1695€ 2002€
anciennetés confondues. Evolution
& g
‘.: 2011/2013 2,30% 3,10% 8,90% 1,50% 3,60% 1,50%
es salaires ne sont pas ceux de
débutants.
: Supérieur a la moyenne

Maison de Femploi du Pays d’Arles 1 avenue de plaisance 13310 Saint-Martin-de-Crat
Tel: 04 8087 52 69 www.mdepaysdarles.fr
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(mu! le monde 6'y retmuva)

Chiffres clés de I'emploi

et de I’économie en Pays d’Arles :

Le secteur de I’Agro-Alimentaire

=> LES EMBAUCHES

Actualisé en avril 2015

Les 4 métiers les plus recherchés par les entreprises du bassin Arles - Salon en Agro-Alimentaire

- 7<‘

1% Métiers les plus recherchés

y par les entreprises de I'lAA :

1- Ouvriers non qualifiés des industries agro-
alimentaires

2- Vendeurs en produits alimentaires

3- Ouvrlers qualifiéss des industries agro-
alimentaires (hors transformation des viandes)

4- Apprentis et ouvriers non qualifiés de

I'alimentation (hors industries agro-alimentaires)

Source : hitp://bmo.pofle-emplai.org2015

Productions principales

En général les métiers de I’Agro-Alimentaire sont saisonniers.

C'est en particulier le cas sur le territoire du Pays d'Arles qui

est fortement soumis a la saisonnalité.

Cependant un certain nombre de contrats débouchent sur des

emplois a I*année. » _‘, &
i NT
<34 o

y

e (]
iy B

Les recrutements sur le bassin sont plus saisonniers qu’en
région. Les métiers les plus saisonniers :

e Quuvriers qualifiés des industries agro-alimentaires

e  Quvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Difficultés de recrutement :

1- Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Plus de la moitié (51%) des exploitations agricoles
du département sont implantées en Pays d’Arles :

7

Vins

Légumes

7z

Céréales

Huile d’olive

@

Viandes

—> LE TISSU ECONOMIQUE ET L’EMPLOI

L'embauche

L'industrie Agro-Alimentaire est le 2° secteur qui recrute
| le plus en Pays d'Arles

Le pic d’embauche se situe au cours de I'été, le mois de
Juillet étant celui qui recrute le plus.

1457 DUE en un an sur la Pays d'Arles dont 28% de CDI.
Ce qui est plus que les 15 % de CDI tous secteurs
confondus.

urce : URSSAF 2014

L'agroalimentaire représente une part importante du tissu économique en Pays d'Arles

Le pays d'Arles, recense 9 % des établissements du département.
Et sur les 5 500 établissements du territoire déclarées a 'Urssaf en 2014, 150 font parti du secteur des industries agro-
alimentaires. (Soit 3% des établissements du territoire). sources : INSEE RP 2011, SIRENE, URSAFF 2014

Activités en lien :

Secteur en lie

| TRANSPORT _\

o LOGISTIQUE [ (INDUSTRIES >

2 \ (COMMERCE -
(AGRICULTURE 9% s - COMMERCI UNDUSTRIES
b E = — | Secteurleplus | B Prés d'un quart iy T""\ | Historiquement
okt B s | dynamiquedu | (] dessalariés [ [T peésentes
| mt”;srms e Y, T du Pays d'Arles L = | surletenitoire
htlhnm?\‘r‘fdumu .
L agroakmentaire ~ -

Maison de I'emploi du Pays d'Arles 4 avenue de plaisance 13310 Saint-Mar

Tel : 04 5097 52 69
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Le Pays d’Arles offre 56 917 emplois

Source : nombre d’emplois au lieu de travail, Insee. RP2011 expl. complémentaire

Avec 168 967 habitants (INSEE, RP2011, population totale) et 56 917 emplois, le Pays d’Arles recense 8,4% des habitants et 7,3%

des emplois du département.
Parmi les actifs :

° 22% des actifs relévent de « 'administration publique, I'enseignement, la santé et I'action sociale ».
° 16% des actifs relevent du « Commerce ; réparation d'automaobiles et de motocycles »,

° 8% des actifs relévent du secteur « I'agriculture, sylviculture, péche »

. 4% des emplois seraient directement issu de I'industrie agrolimentaire (donnees URSSAF 2014)

Le taux d'arrivée d’emplois est fort* en Pays d’Arles (supérieur a la moyenne nationale), mais ces nouveaux emplois concernent

des actifs peu qualifiés.

* ceux qui sont venus travailler en Pays d’Arles sur les 5 derniéres années représentent 3,9% du total des emplois

Industries agro-alimentaires : ancrage du secteur
| Frovence pit {1633,
1 Sigrd (236.p )

ZiCourtine

Logistique (‘

Agroparc
Cité de l'alimentztion- INRA
{Pdle decompatitivité
agra-alimantaire
Prides Fruits & Légumas),

&/ MIN

GARD JALICLUSE

Les Industries agro-alimentaire étroitement j

'
liées a Vactivité agricole {production), a Ia | A AVL(::'NDN
logistigue et au commerce Onierves f1eno 5 wummao\
[189p ] | 4 a oy b ~ ;e
Une shuation géozraphiqu bassin favorabl dsy / * \ ~ —— -‘["‘.
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La situation géographique
du bassin est favorable

La présence d'un bassin
agricole important et de
qualité ainsi que la
concentration grand
nombre de consommateurs
{proximité de grandes villes)

favorisent le secteur de
I'agro-alimentaire en Pays
d’Arles.

Un maillage d'acteurs qui
favorise les opportunités de
développement.

Des éléments structurants
agissent en Pays d’Arles, tels
que la proximité de la Cité
de l'alimentation et la ZI
Courtine a Avignon, ou
encore le réseau des 3 MIN
(Cavaillon, Chéateaurenard,
Avignon).

> ET AUSSI...

Ed un salaire moyen dans le secteur privé en Pays d'Arles de 1962 € brut (foute ancienneté confondue)

Entre 2011 et 2013, le salaire moyen brut/personne dans le secteur privé a augmenté de +2.3 % en Pays d’Arles.

‘ Moyenne neLEtRe Hotel-Cafés-
Attention, ce H Y . . | Industrie Agro- Construction | Commerce Services
[ secteur prive . 5 Restaurants
sont des Alimentaire
moyennes 2013 1962 € 2350 € 1918 € 1920€ 1974 € 1695€ 1906 €
toutes trim.3
anciennetés Evolution .
4,80 Y 1, H ,90%
atfaniiyes. 2011/2013 2,30% 3,10% % 8,90% 50% 3,60% 0,90%

Ces salaires

ne sont pas
ceux de

débutants.

Maison de I'emploi du Pays d'Arles 4 avenue de plaisance 13310 Saint-Mart
Tel : 0490975269

Supérieur a la moyenne

- WWW

mdepay:

{arles.fr

013 trimesire 3 : salaire moyen

ecteur privé en Pays
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" Pays d'Arles

(tuu! le monde 'y relrouve)

Chiffres clés de 'emploi
et de I’économie en Pays d’Arles :

le secteur de I’hotellerie-Restauration

> LES EMBAUCHES

Actualisé en Avril 2015

Les 5 métiers les plus recherchés par les entreprises du bassin Arles — Salon en HCR

Métiers les plus recherchés
par les entreprises de I'HCR :

1- Serveurs de cafés restaurants (dont barmen,
commis de salle)

2- Aides, apprentis, employés polyvalents de
cuisine (crépes, pizzas...)

3- Cuisiniers (dont commis qualifiés)

4- Employés de I'hotellerie {dont réceptionnistes
et employés d'étage)
5- Chefs cuisiniers

Source : http://bmo.pole-emploi.org

Ulo

Difficultés de recrutement :

1- Cuisiniers (dont commis qualifiés)
2- Chefs cuisiniers

3- Aides et apprentis de cuisine, employés
polyvalents de la restauration (dont
plongeurs, crépiers, pizzaiolos)

4-Serveurs de cafés restaurants (dont
barmen, commis de salle)

Répartition des emplois des 3 sous-secteurs de
I'HCR en Pays d’Arles

cafés/Boissons

Hebergement

Maison de 'emploi du Pays d'Arles 4 avenue de plaisance 13
www.mdepavsdarles.fr

Tel : 04 908752 69

En général les métiers de I'hdtellerie restauration sont
saisonniers.

C’est en particulier le cas sur le territoire du Pays d'Arles
qui est fortement soumis a la saisonnalité.

Cependant un certain nombre de contrats débouchent
sur des emplois a I'année. eod

Les recrutements sur le bassin sont plus saisonniers
qu’en région. Les métiers les plus saisonniers :

Employés de [I'hotellerie (dont réceptionnistes et
employés d'étage)

Serveurs de cafés restaurants (dont barmen, commis
de salle)

Cuisiniers {dont commis gqualifiés)

Y~ 4 Les métiers les plus recherchés par les

entreprises

+
la difficulté de recrutement

)] +

emplois les moins saisonniers

Aides et apprentis de cuisine, employés polyvalents
de la restauration (dont plongeurs, crépiers, pizzaiolos)
-

| L'embauche

| Les pics d’'embauche se situent au printemps et au
cours de I'été (avril et Juillet)
9976 DUE (pécraration Unique d’Embauche) €N LN an.
dont 87% de CDD
Mais les CDI progressent de +2% alors que le nombre
de CDD est en baisse.

URSSAF 2014

310 Saint-Martin-de-Crau



= LE TISSU ECONOMIQUE ET L’EMPLOI

L’hotellerie restauration représente une part importante du tissu économique en Pays d’Arles

Le pays d'Arles, recense 9 % des établissements du département.
Sur les 5 500 établissements du territoire déclarées a I'Urssaf en 2014, 700 font parti du secteur Hotellerie restauration. {Soit 13%
des établissements du territoire).

Ce chiffre peut monter a 800 entreprises en haute saison.
Sources : INSEE RP 2011, SIRENE, act. marchandes hors agriculture, URSAFF 2014.

Activités en lien :
CUTURE | 2 (TOURISME | | _G= .
EAINMONEY TIYT (LepasaAnes  FPUAY
2 Parcs Naturels n pole touristique \/ |
Réglonaux et 7 des ravec la Camargue ‘
10 monuments les _etles Alpilles.

plus visités du
département *

Activités couvertes :

(Feasaatment|

= | |
}RESTAURATIDN' '.||

g (COMMERCE
ET BOISSONS i w Prés d'un quart |
dessalariés

' du Pays d'Arles

Le Pays d'Arles offre 56 917 emplois

Source : nombre d'emplois au lieu de travail, Insee, RP2010 expl.
complémentaire Principales communes
pourvoyeusesd'emplois dans le

secteur HCR en Pays d’Arles

Avec 168 967 habitants (INSEE, RP2011, population totale) ), Chiteaurenard

et 56 917 emplois, le Pays d'Arles recense 8,4% des

habitants et 7,3% des emplois du département.

Parmi les actifs :

. 16% des actifs relevent du « Commerce ;
réparation d'automobiles et de motocycles ».

. 8% des actifs relévent du secteur « |'agriculture,

sylviculture, péche »

. Et daprés ['Urssaf le secteur de ['hotellerie

restauration représenterait 8% de I'emploi du territoire en

saison basse et 11% en saison haute.

. saint- Martin

Le taux d’arrivée d’emplois est fort* en Pays d'Arles
(supérieur 3 la moyenne nationale}, mais ces nouveaux
emplois concernent des actifs peu qualifiés.

* ceux qui sont venus travailler en Pays d’Arles sur les 5
derniéres années représentent 3,9% du total des emplois

Bowrre URILM affsan BT}
Raslmuen § varpantes MOEPATSY

- ET AUSSI...
Un salaire moyen dans le secteur privé en Pays d'Arles de 1962 € brut {toute ancienneté confondue)

Entre 2011 et 2013, le salaire moyen brut/personne dans le secteur privé a augmenté de +2.3 % en Pays d'Arles.

wce: URSSAF, 2013 trimesire mloire moyen por Moyenne Hétel-Cafés-
f L (brut, par secteur Industrie Construction Commerce Services
e Restaurants
privé
. 2013 trim.3 1962 € 2350 € 1920€ 1974 € 1695€ 1906 €
Attention, ce sont des moyennes
toutes anciennetés confondues. Evolution 0 0 o
ﬁ> 2011/2013 2,30% 3,10% 8,90% 1,50% 3,60% 0,90%
Ces salaires ne sont pas ceux de + st Y
N L AUPErieur a la moyenne
Maison de I'emploi du Pays d'Arles 4 avenue de plaisance 13310 Saint-Martin-de-Crau

Tel: 04 G087 52 66

3 www.mdepaysdarles.fr




—> LE TISSU ECONOMIQUE ET L’EMPLOI

FAun tissu économique en Pays d'Arles varié et complet

Le pays d’Arles, au 1% janvier 2012, recense 11 686 entreprises, soit 9% des entreprises du département.
(source : INSEE, SIRENE, act. marchandes hors agriculture).

(AGRICULTURE =& Z{ [ INDUSTRIES TOURISME 5%/;%
e e i T - i
(o e ) O o B N R e
. : | istoriquement | LS ~ un pole touristique
.} :tflr":f;rrsnglg?lt:se-s- iy [ présentes '&,\ {avecla Camargue N
{f_‘f“ L’;po‘;"’fnﬁe[[']':g#g ie] [ surle territoire \_ etlesAlpilles
\%\\ ARTISANAT | j,’]\ ( COMMERCE , SERVICES
AL S— _, Ll R PR 25 ‘
g Pres d'un quart Pres d'un quart \ | 40%des emplois
\O | | des entreprises des salariés \ | salariés privés et
\\ du Pays d'Arles el AR ﬁb des établissements

ﬂLe Pays d'Arles offre 56 917 emplois Des types d'emplois et des secteurs

Source : nombre d'emplois au lieu de travail, Insee, RP2010
expl. complémentaire

Avec 168 967 habitants {INSEE, RP2011, population totale)
et 56 917 emplois, le Pays d'Arles recense 8,4% des

sontf mieux ancrés dans certaines

Plus d'agriculteurs

<
Spécificités infra-territoriales
par rapport au département

Plus de salariés

zones du territoire :

habitants et 7,3% des emplois du département. ) : dans |sgro-
) i Plus de salarids CA Rhone- alimentaire et le
Parmi les actifs : Aipilles-Durance| commerce

e 22% des actifs relévent de « I'administration
publique, I'enseignement, la santé et l'action
sociale ».

e 16% des actifs relevent du « Commerce ;

réparation d'automobiles et de motocycles ».

o 8% des actifs reléeve du secteur « I'agriculture,
sylviculture, péche »

Le taux d’arrivée d’emplois est fort* en Pays d'Arles
(supérieur a la moyenne nationale), mais ces nouveaux
emplois concernent des actifs peu qualifiés.

* ceux qui sont venus travailler en Pays d’Arles sur fes 5 derniéres
années représentent 3,9% du total des emplois

—> ET AUSSI...

dans le secteur
« fabrication de

produits

industriels »

Plus d'ouvriers

CC Vallée desBa
et des Alpilles R

\ Plus d’artisans,

commergants et
chefs
d’entreprise.

Plus de salariés
dans I'agro-
alimentaire et
dans les activités
immobiliéres

E2un salaire moyen dans le secteur privé en Pays d'Arles de 1962 € brut [toute ancienneté confondue)

Entre 2011 et 2013, |e salaire moyen brut/personne dans le secteur privé a augmenté de +2.3 % en Pays d’Arles.

ource : URSSAF, 2013 trimesire 3

/ ; n par pe ns Moyenne Hotel-Cafés
teur pen 1 ( secteur Industrie | Construction | Commerce Services
o Restaurants
par ! prive
Attention, ce sont 2013 trim.3 1962 € 2350€ 1920€ 1974 € 1695£€ 1906 €
des moyennes Evolution 2 30% 9 o
toutes anciennetés | 2011/2013 a8 2205 S0 1,50% =.60% Cpelis
confondues. Ces i 5
. == : supérieur a la moyenne
salaires ne sont pas

ceux de débutants.

Maison de 'emploi du Pays d’Arles, 4 Avenue de plaisance 1
Tel : 04 90 87 52 68 www.n
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'emploi du
Pays d'Arles

(tout le monde 5"y rnrouve)

=> LES EMBAUCHES

Chiffres clés de I’'emploi

et de I'économie en Pays d’Arles

Actualisé en Février 2015

Les 10 métiers les plus recherchés par les entreprises du bassin Arles — Salon

[ ‘jh Meétiers les plus recherchés par les entreprises
g 1- Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles
T2- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs
3- Serveurs de café, de restaurant et commis de salle
4-Ouvriers de

manutentionnaires

non qualifiés I'emballage et
5- Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine
(crépes, pizzas...)

6- Artistes, professeurs d’art (musique, danse, spectacle...)
7- Cuisiniers

8-Professionnels de I'animation socio-culturelle (animateurs
et directeurs)

9- Employés de I'hdtellerie

10- Maraichers, horticulteurs salariés

Source : http://bmo.pole-emploi.org avril 2014

5 exemples de métiers non-saisonniers et recherchés :

1- Secrétaires bureautiques et assimilés {y compris secrétaires médicales)
2- Infirmiers (dont cadres infirmiers et puéricultrices)

3- Aides a domicile et aides ménagéres (dont auxiliaires de vie, travailleurs
familiaux)

4- Attachés commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)

5- Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de
I'environnement (dont techniciens frigoristes)

5 métiers qui présentent des Difficultés de recrutement :
1- Cuisiniers

2- Employés de maiscn et personnels de ménage
3- Responsables de magasinage (tri, emballage,
expédition, magasinage)

4- Techniciens et agents de maitrise de la
maintenance et de |'environnement

5- Conducteurs routiers (dont grands routiers)

60% des intentions d’embauches du bassin Arles-Salon liées & une activité saisonniére

Les recrutements sur le bassin sont plus saisonniers
gu’en région. Les métiers les plus saisonniers :

« Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

« Serveurs de cafés restaurants

« Employés de 'h&tellerie, réceptionnistes et employés d'étage

e Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

« Agents et hotesses d'accompagnement

e QOuvriers qualifiés et non-qualifiés
agro-alimentaires

= Professionnels de I'animation socioculturelle animateurs et

directeurs)

des industries

6 secteurs saisonniers et leur pic d’embauche au cours
de 'année :

L’agriculture embauche d’avril & aolit avec un pic en avril
L'agro-alimentaire embauche de juillet & Septembre avec un
pic en juillet

Le transport/entreposage embauche d’avril & Septembre avec
un pic en Juillet-aout.

[iamet | Triviar

Calendrier des périodes d'embauche dans les secteurs saisonniers

,.'21".4 kol _!._.n.&-ﬂ..[:.,u;-.-'.,[;.m.-_ll;.;_

Agriculture

[l

Hebergement et
Restauration

Arts Spectacles et
Activité Récréatives

Arts Spectacles ef
Activite Récréatives

L’hébergement/restauration embauche de mars 3 septembre R . > i
i | 1l labl utl i 1
avec un pic en avril | ‘ 1 l i : 7] pie i civbiiich
(Arts et spectacle et BTP voir calendrier ci-contre) il
Les secteurs quirecrutent : CDD ou CDI ?
Les 3 secteurs qui recrutent le plus en Pays d’Arles = CDDou CDI ?
Souice : hitp://bme.pole-emploi.org
y , Les CDI surtout dans...
/ ﬁ'ﬁhﬁﬂ@d = Activités juridiques
i3 lﬂ-fu”']ﬁh;ﬁlh Commerce = Construction
E(}CHEIUEIWE = Commerce |
R ®  [ndustries agro-alimentaires I
‘ ——
Hétellerie-restauration, services | NB: Hotellerie: un grand nombre de contrats (20%
ALXQACEL BT, SErVices a1 des embauches) mais de courte durée (90% de CDD)
entreprises, arts et spectacles
Maison de I'emploi du Pays d'Arles, 4 Avenue de plaisance 1

Tel ; 04.9097 52 69 wv

3310 Saint-Martin-de-Crau

A7\

vw.mdepaysdarles.fr



